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VORWORT

Die Mitgliederversammlung 2010 beauftragte
den Vorstand, unsere Bundestagsabgeordne-
ten und die Arbeitsministerin anzuschreiben,
um den drohenden Verlust von Zuschiissen fir
vier Arbeitsplatze abzuwenden, die durch un-
serer Beschaftigungsinitiative entstanden sind.
Lothar Binding und Dr. Karl A. Lamers - zwei
von vier Heidelberger Bundestagsabgeordne-
ten - reagierten positiv und sagten zu, sich fur
den Erhalt der Arbeitsplatze bei OBDACH e.V.
einzusetzen.

Die Arbeitsministerin Dr. Ursula von der Leyen
und ihr Staatssekretar Andreas Storm antwor-
teten in getrennten Schreiben konstruktiv und
detailliert auf unsere Initiative und die unserer
beiden MdB’s. Im Kern besagen die Antworten,
dass die Foérderung sozialversicherungspflich-
tiger Arbeitsplatzen auch kiinftig sichergestellt
werden kann, allerdings im Rahmen der Job-
Perspektive (Birgerarbeit).

Inzwischen sind finf Blrgerarbeitsplatze fir
OBDACH e.V. genehmigt, so dass die mit un-
serer Beschaftigungsinitiative begonnene er-
ganzende Betreuungsarbeit auch kinftig gesi-
chert ist. Leider ist der Ubergang von der alten
Regelung in die Bulrgerarbeit nicht nahtlos.
Daher fallen die Mitarbeiter wahrend der vor-
geschriebenen Vorbereitung auf die Blrgerar-
beit fiir 6 Monate wieder auf Hartz IV zurlick.

Im Laufe des Jahres 2011 werden alle funf Ar-
beitsplatze auf Blrgerarbeit umgestellt sein.
Die Laufzeit betragt 3 Jahre mit der Perspekti-
ve auf Verlangerung. Wir kdnnen uns nun wie-
der unserer Betreuungsarbeit widmen und be-
danken uns sehr herzlich bei der Ministerin, ih-
rem Staatssekretadr und unseren Abgeordneten
Lothar Binding und Dr. Karl A. Lamers fir ihr
Verstandnis und ihren Einsatz.

Ministerin von der Leyen schliel®t ihren Brief:
»Ich bin zuversichtlich, dass es gelingen wird,
auch weiterhin Arbeitsplatze im Verein OB-
DACH e.V. zu fordern; ich danke den verant-
wortlich Handelnden fiir ihre engagierte Arbeit
und winsche ihnen auch weiterhin viel Erfolg
in der Vereinsarbeit.”

Die beiden Bilder auf Seite 1 und 2 haben betreute Bewohner
von OBDACH e.V. zur Woche gegen Armut und Ausgrenzung
2007 kreiert.

Die MUHEN DES NEUBEGINNS

Es sind Uber 100 Lebensschicksale, mit denen
sich die Mitarbeiter bei OBDACH e. V. Jahr fiir
Jahr auseinandersetzen. Dahinter steht das
Bemiihen, wieder aufzurichten und Hilfe zur
Selbsthilfe zu geben - mit héchst unterschiedli-
chen Ergebnissen. Oft sind die Lebenswege
der Menschen, die zu OBDACH e. V. kommen,
schon seit Kindestagen so unvorstellbar tra-
gisch gewesen, dass sich eine einfache Ant-
wort auf die Frage nach eigener Schuld und
eigenem Versagen meist verbietet.

Wie vielschichtig die Probleme sind, mit denen
sich die Betreuten auseinandersetzen mussen,
soll an der Entwicklung ihrer Lebenswege ge-
zeigt werden; dies sind Wege nach unten in
die Obdachlosigkeit sowie Wege nach oben in
eine wieder selbstverantwortete Lebensgestal-
tung, fur die OBDACH e. V. Hilfen anbietet. Al-
le Betreuten berichten vor ihrem Einzug Uber
ihr bisheriges Leben. Dabei entstehen oft tra-
gische Bilder des Scheiterns, manchmal dra-
matisch, manchmal harmlos beginnend, um ir-
gendwann in hemmungsloser Abhangigkeit
von Drogen und Alkohol zu enden.

o Gl

Kein Obdachloser begann sein Leben auf der
Stralte. Aber wo sonst ein junges Leben mit
Liebe, Zuwendung und Erziehung umgeben
ist, herrschen Unvermdgen, Gleichgultigkeit
und Egoismus in kaputten Elternhdusern, bei
Uberforderten Alleinerziehenden, in wechseln-
den Kinderheimen. Oft priigeln die Erziehen-
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den, doch der Geschlagene schlagt zuriick und
erkdmpft sich dadurch etwas Achtung und
Freiraum. Schule und Lehre werden friih ab-
gebrochen. Schon flir einen zweiten Anlauf
fehlen oft Kraft und Selbstbewusstsein. Ju-
gendhilfemalinahmen scheitern, die Freunde
bauen nicht auf, sondern sind ,Vorbild* bei
Gewaltexzessen, beim Trinken oder gar schon
Spritzen, beim Ubertreten von Gesetzen. Alko-
hol und Drogen werden zu treuen Begleitern.
Erste Aufenthalte in Justizvollzugsanstalten
wegen Schwarzfahren, Diebstahl, Kérperver-
letzung, Drogengeschéften folgen.

Viele Menschen kommen zu OBDACH e.V.,
die im Strudel von Wirtschaftskrisen und hoher
Arbeitslosigkeit gescheitert sind. Dem Verlust
der Arbeit folgt schnell Uberschuldung wegen
nicht bezahlter Raten fir Versicherungen,
Hausrat, Auto. Am taglichen Streit ums Geld
zerbrechen Ehen. Der Mann flieht vor der Ver-
antwortung gegeniber Frau und Kindern,
taucht unter, geht auf die Stralle. Die Einsam-
keit und Trostlosigkeit des Lebens auf der
StraRe zermiirben. Arger und Sorgen werden
im Alkohol erstickt.

Alle 35 - 40 Jahrigen oder die noch Jiingeren,
die zu OBDACH e.V. kommen, haben nicht nur
ihre Erfahrungen mit Alkohol sondern meist
auch mit mehr oder weniger harten Drogen.
Die oft jahrelange Mehrfachabhangigkeit von
Alkohol und Drogen haben das Gehirn ange-
griffen, Korperfunktionen sind gestort, das
zentrale Nervensystem ist geschadigt, es

kommt zu Gedé&chtnisstérungen und zur Ande-
rung der Persodnlichkeitsstruktur. Vieles was
einen Menschen liebenswert oder nervenstark
gemacht hat, ist zerstort: Er ist nicht mehr kon-
fliktfahig, neigt standig zu Uberreaktionen,
kennt kaum noch Toleranz gegenilber ande-
ren, reagiert nur noch impulsiv, Beziehungen
zu Freunden und Kollegen sind abgebrochen.
Die verzerrte Wahrnehmung der Umwelt er-
laubt keine realistische Einschatzung der eige-
nen Lebenssituation, des koérperlichen Zustan-
des, der Abhangigkeit von Suchtmitteln. Ta-
gesstruktur, duBeres Erscheinungsbild und der
Umgang mit Geld spielen keine Rolle.

Auler den psychischen Belastungen schlep-
pen Obdachlose meist auch einen kranken,
zerschlagenen Korper mit sich herum, dem
dazu noch ungesundes und unregelmaliges
Essen zugemutet wird. Schlagereien hinterlas-
sen Verwundungen, die weder behandelt wur-
den noch ausheilen konnten. Nach Jahren auf
der Strale versagen Leber und Niere; man
qualt sich mit Schmerzen, die nicht therapiert
werden; im Mund fehlen Zahne. Auch normale
Hygiene ist auf der Stral’e nicht mdglich.

Es ist ein beschwerlicher Weg, den ein Ob-
dachloser gehen muss, wenn er die Hilfen zur
Selbsthilfe annimmt, die OBDACH e.V. bietet.

Die eigene Wohnung - mit ordentlichem Miet-
vertrag bestatigt und geschitzt - ist ein erster
groRer Schritt. Statt auf der Stralle uner-
wunscht und hin- und hergehetzt zu sein, wird
der Obdachlose zum gleichberechtigten Ver-
tragspartner, kann seit langem mal wieder zur
Ruhe kommen, hat ein Zuhause. Dann gilt es
aber schon den nachste Kraftakt zu bestehen:
Gelingt es, mit anderen Menschen in einer
Wohnung zusammenzuleben, wieder rlck-
sichtsvoll zu sein, die Regeln einer Wohnge-
meinschaft einzuhalten? Ganz alltagliche Auf-
gaben kénnen zum Problem werden und zu
Konflikten fihren: das Zimmer in Ordnung hal-
ten, den Mill entsorgen, das Geschirr wa-
schen, Toilette und Bad reinigen, Radio oder
Fernseher so einstellen, dass die Nachtruhe
gewabhrt bleibt.

Ganz wichtig sind erste kleine Erfolgserlebnis-
se im alltdglichen Leben: Eine Tagesstruktur
entwickelt sich, indem die ersten Nachbar-
schafts-Kontakte geknipft, mit dem Sozialar-
beiter Gesprache gefiihrt und Antrage beim
Sozialamt und Jobcenter gestellt werden. Wa-
sche ist zu waschen, Lebensmittel sind einzu-
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kaufen, in der Kiche zuhause kann Essen zu-
bereitet werden. Selbst Gemiise zu geniel’en
statt nur Bier zu trinken, muss wieder erlernt
werden. Zur Unterstltzung dieser schwierigen
Lernprozesse ladt der OBDACH-Treff dreimal
pro Woche zu Gesprachen und Begegnungen
ein, und in einer professionell geleiteten Koch-
gruppe kénnen ein Mal im Monat sparsames
Einkaufen, schmackhaftes Kochen und Essen
in froher Runde gelibt werden.

Eine besondere Herausforderung fir Ab-
hangige ist es, sich freiwillig fir eine Entzie-
hungskur zu entscheiden und diese Behand-
lung auch durchzustehen. Zwischen vier und
neun Monaten kann eine solche Entziehungs-
phase dauern - unter arztlicher Kontrolle in sta-
tionaren Einrichtungen. Der Patient kommt
nicht ,geheilt” aber abstinent zurtick. Schafft er
es, dies Uber all die kommenden Jahre durch-
zuhalten? Es ist bewundernswert, wie sich
manche ganz bewusst von Alkohol oder Dro-
gen verabschieden und viele Jahre ,trocken®
bleiben - und es ist traurig, wenn andere, trotz
ehrlichen Bemihens, dem inneren Drang zu
Rauschmitteln nicht widerstehen kénnen. Na-
turlich gibt es auch viele, die schon nach kur-
zer Zeit aufgeben und eine Rehabilitations-
maflnahme abbrechen.

Das Pflanzlein Hoffnung
Design und Ausfiihrung von einem unserer Betreuten

Es ist ein langer und mihsamer Weg, auf den
sich ein von OBDACH e.V. Betreuter begibt.
Es bedarf harter Arbeit auf beiden Seiten, um
einen passenden Weg in ein wirdevolleres
und selbstbewussteres Leben zu finden. Die-
ser Weg ist gepflastert mit schmerzlichen Er-
kenntnissen, Abschied von lieb gewonnenen

Gewohnheiten, Absturz und Wiederaufrappeln.
Wie schwer der Weg ist, zeigen die Aufgaben,
die aufzuarbeiten sind:

Statt verzerrter Eigenwahrnehmung - die eige-
ne Situation realistisch einschatzen; statt
Schuldgefiihlen und Scham als Folge erlebter
Niederlagen - Erfolge und selbstbewusst erle-
ben; statt Suchtmittelkonsum - normales Essen
genielRen; statt Beziehungslosigkeit - Freunde,
Arbeitskollegen und die verlorene Familie wie-
derfinden; statt unheilbaren Stérungen des
Nervensystems und Gedachtnisverlust - eine
langsame Gesundung durch malvolles Trin-
ken oder gar zur Abstinenz einleiten; statt Ge-
waltreaktionen - Konflikte mit Verstand l6sen.

ZAHLEN UND FAKTEN 2010

OBDACH e.V. hat sich verpflichtet, Gber die
Zahl der Betreuten, Fluktuation, Altersstruktur,
Auszugsgrinde etc. jahrlich zu berichten.

Tabelle 1 Anzahl Betreute
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Im Jahr 2010 betreute OBDACH e.V. insge-
samt 103 Menschen. Davon sind 17 ausgezo-
gen und neue Mieter wieder eingezogen. Der
gewichtete Mittelwert ergibt einen Durchschnitt
von 91 betreuten Menschen. Fir @ 85 daraus
erhielten wir von der Stadt Heidelberg eine Be-
treuungspauschale. Die Differenz von sechs
Personen entsteht sowohl durch Leerstdnde
aufgrund von Umzigen und Renovierungsar-
beiten, als auch durch einige Menschen, fir
die von der Stadt keine Betreuungspauschale
bezahlt wird. Nach unserer Einschatzung be-
steht aber auch fiir diese Menschen ein Hilfe-
bedarf. Deshalb finanziert OBDACH e.V. die
Betreuung dieser Menschen aus Spenden.

Wichtig fir die Bewertung der Betreuungsar-
beit ist die Altersstruktur der betreuten Men-
schen. Generell gilt: junge und altere Men-
schen erfordern besondere Aufmerksamkeit,
also besonders hohen Betreuungsaufwand.
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Tabelle 2 Altersstruktur der Mieter
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Von den 103 Betreuten bezogen 18 Grundsi-
cherung oder Rente. Von den verbleibenden
85 beteiligten sich 37 an einem der vielfaltigen
Beschaftigungsangebote (Tabelle 3). Nach-
dem im Jahr 2009 der Beschéaftigungsanteil um
Uber 50% angestiegen war, konnten wir 2010
einen nochmaligen Anstieg um Uber 16% re-

gistrieren.
Tabelle 3 Beschaftigungsart
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Diese Zahlen spiegeln den Erfolg unserer Be-
treuungsarbeit, die Wirksamkeit unserer Be-
schaftigungsinitiative und die gute Zusammen-
arbeit mit dem Jobcenter HD wider.

Ein weiterer Indikator fir die Qualitat der Be-
treuungsarbeit ist die Zahl der Auszige und
die Auszugsgriinde (Tabelle 4).

Tabelle 4 Anzahl Ausziige
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Von 103 Betreuten sind im vergangenen Jahr
17 weggezogen. Daraus ermittelten wir eine
Wohndauer von @ 6,25 Jahren. Naturgemaf
ist die Spreizung grof. Extreme Einzelfalle:
Das alteste Einzugsdatum ist der 25.03.1988.

Die kirzeste Mietdauer betrug 90 Tage.

Insgesamt sechs Betreute (35%) wechselten in
selbststandige Wohnverhéltnisse. Davon zo-
gen vier innerhalb Heidelbergs und zwei nach
aulerhalb Heidelbergs zu Verwandten, zu Le-
bensgefahrten oder in die Nahe von Freunden.

Tabelle 5 Mitarbeiter
Ehrenamt
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Tabelle 5 zeigt Anzahl Mitarbeiter, die die Ar-
beit von OBDACH e.V. aktiv und mit viel En-
gagement betreiben. Wir freuen uns uber je-
den, der unser Team verstarken will.

PERSONLICHKEITSTRAINING

Unter der Leitung von Erika Schillings wurde
fur die Mitarbeiter von OBDACH e.V. ein Per-
soénlichkeitstraining nach dem Zircher Res-
sourcenmodell durchgefiihrt. Ziel war, den
Teilnehmern nahe zu bringen, wie sie ihre Po-
tentiale erkennen, Wichtiges von Unwichtigem
unterscheiden, mit eigenen und anderer Star-
ken und Schwachen besser umgehen kénnen
und wie jeder fir sich ein individuell gepragtes
Selbstmanagement entwickeln kann.

Die fiinf vollen Kurstage waren auf den April
und Mai verteilt. Zwolf Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen machten, zunachst etwas skeptisch,
dann aber voller Begeisterung mit. Am Ende
war jeder Uberzeugt, viel flr sich und seine Ar-
beit gewonnen zu haben.

BETREUUNGSARBEIT

Die Titelgeschichte beschaftigt sich mit dem
Kern unserer Betreuungsarbeit durch unsere
qualifizierten Sozialarbeiter. Diese Arbeit wird
erganzt durch eine Vielfalt von Angeboten, die
von Ehrenamtlichen geleistet wird. Es ist diese
kreative Kombination, die unsere Arbeit so er-
folgreich und lohnend macht.
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DER OBDACH-TREFF

Viermal je Woche zu festen Zeiten und mit fes-
te Regeln (z. B. striktes Alkoholverbot ) sind al-
le betreuten Bewohner, deren Freunde sowie
Interessierte in den OBDACH-Treff eingela-
den, um miteinander zu frihstiicken, zueinan-
der Kontakt zu finden, mit Betreuerinnen zu
kommunizieren, sich ,bemuttern® zu lassen.
Diese Begegnungen sind ,soziales Training“:
Man lernt sich ndher kennen, Informationen
werden ausgetauscht, Konflikte thematisiert -
es entsteht eine Gemeinschaft.

DER KLEIDERBASAR

Alle drei Monate wird ein Kleiderbasar organi-
siert, in dem die Bewohner aus dem gespen-
deten Kleiderangebot - fast wie im Ladenge-
schaft - das aussuchen kbénnen, was ihnen
passt und gefallt. Der Basar ist eine Ermunte-
rung, Wert auf das dulRere Erscheinungsbild zu
legen.

KOCHGRUPPEN

Die Kochgruppen mit Kiichenmeister Rudolf
Gréadler sind fester Bestandteil unseres Ange-
botes geworden. Das Einkaufen, Vorbereiten,
Zubereiten und gemeinsame Essen macht
nicht nur Spal}, es zeigt auch, wie man ein
dreigangiges gesundes Menl mit einem Wa-
reneinsatz von 1,50 € zaubern kann. Weil Herr
Gradler hoch kompetent ist und es versteht,
immer gute Laune zu verbreiten, machen die
Kochgruppen doppelte Freude und werden
immer beliebter.

Die Heidelberger Tafel liefert Rohware in die Kéfertaler
StralRe an. Herr Gradler Gberwacht die Lieferung bevor
die Gruppe mit ihrer Arbeit beginnt.

Die Kiiche im OBBDACH-Treff ist fiir die Koch-
gruppen zu klein geworden, daher soll sie im
kommenden Jahr erweitert werden.

GESUNDHEITSBERATUNG

Die Gesundheitsberatung durch Marianne
Ammerl - einer professionellen, erfahrenen
Krankenschwester - ist fester Bestandteil unse-
res Betreuungsangebots geworden. Der Gang
zum Arzt oder in die Klinik fallt nur noch halb
so schwer, wenn sie erklart hat, worum es geht
oder wenn sie den Patienten dorthin begleitet.

DER JAHRESAUSFLUG

Der Schiffsausflug zum Mannheimer Hafen
fand groRen Anklang. Mit der OEG ging’s nach
Mannheim. Mittagessen im Bootshaus, dann
Entern des Schiffes, das uns an die Neckar-
mundung, entlang dem Containerhafen, der
BASF, der Friesenheimer Insel nach drei
Stunden wieder zum Fernsehturm brachte.
Beste Stimmung, viele Gesprache, ein Quiz
Uber das Gesehene mit Preisverleihung - alle
waren sich einig - es war ein spannender Tag.
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WEIHNACHTEN FEIERN

Weihnachtspackchen packen durch das Be-
treuerteam, die Nikolausfeier und das vom
Restaurant Ritter ausgerichtete Weihnachts-
gans-Essen im OBDACH-Treff sind Tradition
bei OBDACH e.V. Sie sind Teil unseres Ange-
bots, das unseren Betreuten soziales Verhal-
ten und die Gewissheit vermittelt, nicht alleine
zu sein.

o
Anpfiff ins Leben e.V. .

Sport/Schule/Beruf/Soziales

Heidelberg macht Mut lautete das Motto des
Praventionspreises, den der Verein
elberg 2010 ausgeschrieben hat.

ins Leben e.V. nahm an dem Wettbewerb teil
mit einer Gruppe von acht Schiilern, die einen
Film zum Thema Was ist eigentlich Sicherheit?
drehten. Fir diesen Film wurden die unter-
schiedlichsten Menschen interviewt: ein Blr-
germeister, ein Rechtsanwalt, ein Polizist, eine
Seniorin in der Stadtresidenz etc. - aber auch
ein ehemals Obdachloser, der bei OBDACH
e.V. wohnt. Im Rahmen der Sicherheitswoche
vom 10. bis 17. Oktober 2010 wurde der Film
pramiert.

Damit begann die Zusammenarbeit mit

e.V. Im Nov. 2010 setzten wir uns
zusammen und planten fir 2011 gemeinsame
Aktivitdten, mit dem Ziel, bei den Schilern
Verstandnis fir obdachlose Menschen zu we-
cken und gleichzeitig den Willen zu starken,
das eigene Leben anders auszurichten. Hierzu
soll das schnelle Abgleiten in die Obdachlosig-
keit und der milhsamen Aufstieg aus ihr her-
aus beispielhaft verdeutlicht werden.

Mehr zu e.V. unter
www.anpfiff-ins-leben.de

BESCHAFTIGUNGSINITIATIVE

ZIELE

Grundanliegen der inzwischen mehr als sechs
Jahre alten Beschaftigungsinitiative ist die Ver-
besserung der Lebensqualitdt und die soziale
Integration der von OBDACH e.V. betreuten
Menschen. Sie knlpft an deren vielfaltigen,
handwerklichen, organisatorischen oder sozia-
len Potenziale und Kompetenzen an, die aller-
dings haufig auf Grund ihrer oft schwierigen

Lebensgeschichte verborgen oder verschittet
sind. Mit der Initiative sollen diese Potenziale
gehoben, geférdert und entwickelt werden.

Dies geschieht in oftmals langwierigen und
nicht immer gradlinigen Prozessen, zu denen
Fortschritte, Konflikte und Rickschldge geho-
ren, z. B. bei

- der Ubernahme vorgegebener und dem Er-
proben neuer Aufgaben,

- dem Erlernen von Zeiteinteilung und Ter-
mineinhaltung,

- der Bereitschaft zum regelméafRigen Einsatz,

- der Sorgfalt und Zuverlassigkeit bei der
Ausfiihrung,

- der Zusammenarbeit mit Kollegen und Vor-
gesetzten.

Wir beobachteten, dass viele der Beschaftig-

ten im Lauf der Zeit durch ihre Aktivitaten nicht

nur ihren Alltag zu strukturieren lernten, son-

dern an Selbstvertrauen, Sicherheit und Le-

bensmut gewannen. Dazu kommt, dass ihre

Leistungen in vielfacher Hinsicht positiv auf die

Mitbewohner ausstrahlten.

ENTWICKLUNG UND UMFANG

Dank des Einsatzes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von OBDACH e.V. sowie der tat-
kraftigen Unterstitzung durch das Jobcenter
und Beschéftigungsgesellschaften wie die Hei-
delberger Dienste gGmbH wurde die Beschaf-
tigungsinitiative zu einer Erfolgsgeschichte. So
konnten im Jahre 2010 durchschnittlich 37 der
insgesamt 85 betreuten ALG II-Bezieher in ein
Beschéftigungsverhélinis vermittelt werden.
Davon hatten 17 einen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatz (siehe Tabelle 3).

Wegen ihrer besonderen sozialen Schwierig-
keiten ist fur den gréRten Teil der von OB-
DACH e.V. betreuten Menschen der erste Ar-
beitsmarkt kaum zuganglich. Offentlich gefér-
derte Beschéaftigungsmdéglichkeiten sind daher
fuir sie von besonderer Bedeutung.

Im Vorwort haben wir das Ergebnis unserer
Bemihungen dargestellt, auch kilnftig Be-
schéaftigungszuschisse (BEZ) und damit funf
Arbeitsplétze bei OBDACH e.V. zu erhalten.

Mehr als ein Viertel der Beschaftigten, namlich
neun, arbeitete bei OBDACH e.V. Ein ehema-
liger Betreuter, der seit Jahren selbststiandig
lebt, hat einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Er
fihrt das OBDACH-Arbeitsteam und machte
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von Beginn an einen hervorragenden Job. Mit
funf Mitarbeitern waren Zwei-Jahres-Vertrage
(mit BEZ) abgeschlossen, ein Mitarbeiter hatte
einen Zusatzjob und zwei Personen (jenseits
der Altersgrenze) waren mit Hilfsdiensten ge-
ringfigig beschéftigt. Beschéaftigungsmdglich-
keiten im Verein anzubieten, erfordert hohes
persénliches und finanzielles Engagement,
denn die Gewdahrung von Beschéaftigungszu-
schissen setzt einen Eigenanteil des Arbeit-
gebers in Hohe von 25% der Personalkosten
voraus. Diese Aufwendungen werden aus-
schliel3lich aus Spenden finanziert.

ARBEITSFELDER
Wartung und Reparatur

Wichtiges Ziel der Beschéaftigungsinitiative ist
die Erhaltung, Sanierung und Gestaltung der
Wohnungen und Wohngebdude des Vereins,
denn ein menschenwirdiges gepflegtes Woh-
numfeld erhéht die Lebensqualitat der Bewoh-
ner und ihre Akzeptanz durch die Gesellschaft.

Die funf Mitarbeiter des Wartungs- und Repa-
ratur-Teams waren stédndig damit beschéftigt,
die 93 Wohneinheiten des Vereins (einschlief3-
lich der Flure, Treppenh&duser, Kichen und
Badezimmer) in einen hygienischen, wohnli-
chen und in Einzelfadllen auch behindertenge-
rechten Zustand zu versetzen. Vorrangiges
Ziel dabei ist es, die jeweiligen Bewohner ent-
sprechend ihren Féahigkeiten in die Maflinah-
men einzubeziehen und ihnen dabei zu helfen,
selbst aktiv zu werden.

Hausmeisterdienste und Waschkiiche

Zur Reinigung, Erhaltung und Wartung der
vom Verein verwalteten Wohnungen und ihrer
Aulienbereiche waren ein Mitglied des Arbeits-
teams und ein geringfiigig beschaftigter Be-
wohner mit Hausmeisterdiensten beauftragt.

Mit dem Angebot der Waschepflege wird das
Ziel verfolgt, den betreuten Bewohnern ein
sauberes AuBeres nahe zu legen. Hierzu dient
eine eigene kleine Wascherei mit zwei Wasch-
maschinen und Waschestandern. Die Wasche-
rei betreute ein Bewohner als Zusatzjobber.

Gartenunterhaltung

In Rohrbach-Sid unterhalt der Verein einen
grolten Garten mit Obst, Gemise und Kleintie-
ren. Er wurde im Rahmen eines Zusatz-Jobs
von einem Mitbewohner gepflegt. In Wieblin-
gen gelang es, einen &lteren Bewohner mit

gartnerischer Erfahrung ehrenamtlich zur Pfle-
ge der Freiflachen zu gewinnen.

Nachbarschaftshilfe

Ein Teil der von Obdach e.V. betreuten Men-
schen ist chronisch krank oder behindert. Ihr
Alltagsleben wird erheblich erleichtert durch
Nachbarschaftshilfen wie Einkaufen, Wasche-
pflege, Begleitung zu wichtigen Terminen bei
Arzten, Physiotherapeuten, Friseuren sowie
Besuche im OBDACH-Treff. Diese Aufgaben
wurden bei Bedarf auch von Mitgliedern des
Arbeitsteams Ubernommen.

Wichtige Projekte im Jahr 2010
Aus den laufenden Routineaufgaben des War-
tungs- und Reparatur-Teams sind einige um-
fangreichere Projekte hervorzuheben:

- Komplettsanierung der Vierzimmer-
Wohnung Freiburger Stralte 1/52 (Verlegen
von Laminatbéden, Ausbesserung Wand-
putz, Tapezieren, Streichen, Renovationen
in Kiiche und Badezimmer einschlief3lich
Einbau von Geraten und Mébeln),

- Warmeddmmung sowie Verlegung eines
neuen FuBbodens im Dachgeschoss des
Hinterhauses Rohrbacher Straf3e 62,

- Ausstattung der Wohnungen im Vorderhaus
der Rohrbacher Strafl’e 62 mit Verdunk-
lungsvorhéngen,

- Montage von Trennwanden mit Taren im
Toilettenraum im Seitengebdude Rohrba-
cher Stralie 62 sowie

- die Neueinrichtung der Blrordume des Ver-
eins im Hinterhaus Bahnhofstralle 3.
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Hinterbau mit neuem Dach, vollstdndig warmegedammt

Diese Arbeiten wurden von unserem Team
professionell durchgefihrt und von den Be-
wohnern hoch anerkannt. So filhrte die War-
medammung zu einer fir die Bewohner bereits
spurbaren Verminderung des Heizbedarfs.

OBDACH-BIatt’l

Nach wie vor ist das OBDACH-BI&tt'l mit sei-
nem ungewoéhnlichen Konzept eine bemer-
kenswerte Initiative. Keine Profis, sondern ein
Team — einer davon ,Chefredakteur — von
ehemals selbst Betroffenen, stellen dieses In-
formationsblatt her. Es ist eine Zeitung fur Hei-
delberg aus der Sicht von Ausgegrenzten. Alle
Artikel werden von den Team-Mitgliedern,
Freunden und Bekannten selbst geschrieben
oder aus anderen Druckerzeugnissen ausge-
wahlt.

Somit werden Inhalt und Produktion eigen-
stdndig vom Redaktionsteam verantwortet.
Vertrieb und Finanzierung werden von OB-
DACH e.V. organisiert.

Inzwischen ist das OBDACH-BI&tt'l im 5. Jahr-
gang mit der 19. Ausgabe und einer Auflage
zwischen 1.000 und 2.500 Stlick erschienen.

In den Jahren 2009/10 wurden von allen Aus-
gaben ca. 120 Exemplare des OBDACH-BIatt'l
an Forderer des Vereins kostenlos verteilt mit
dem Ziel, den Bekanntheitsgrad der einzig
echten Obdachlosenzeitung Heidelbergs zu
erweitern, das Projekt zu unterstitzen und
Abonnenten zu gewinnen, die auch langfristig
den Bestand der Zeitung sichern.

So wurde nicht nur das Blatt'l| bekannter, es
wurde den Verteilern auch eine Zuverdienst-
mdglichkeit eréffnet. Sie sollten dadurch moti-
viert werden, sich aktiv im Verkauf zu engagie-
ren und zusatzliches Einkommen zu erzielen.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

KARAWANE 2010

Zum Européaischen Jahr gegen Armut und
Ausgrenzung zog eine Karawane von Stral3-
burg Uber Baden-Baden nach Offenburg,
Mannheim, Heidelberg, Karlsruhe, Konstanz,
Basel/Lérrach, Mulhouse, Freiburg und endete
in Offenburg.

Das Motto der Karawane: Armut bekampfen,
Grundrechte sichern, fiir soziale Toleranz und
mehr Demokratie zu werben.

-

Am 15. Mai war sie in Heidelberg. Begegnung
und Diskussion auf der griinen Wiese an der
Universitat = Utopie und Wirklichkeit: Basis,
Studenten, Dozenten und Profis. Mit dabei:
Prof. Dr. Jirgen Kohl, Institut fir Soziologie.
AnschlieBend Kundgebung und Demonstrati-
on. OBDACH e.V. versorgte die Teilnehmer
der Karawane und Besucher am Abend mit
Suppe, Brétchen und Getranken.
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HEIDELBERGER BUNDNIS
- GEGEN ARMUT

' UND AUSGRENZUNG
In der Woche vom 9. bis 17. Oktober organisier-
ten die 35 Mitglieder des

ses 16 Veranstaltungen zum Thema
brauchen eine Lobby.

Schirmherrschaft:
Oberblrgermeister Dr. Wirzner, Dekanin Dr.
Schwobel und Dekan Dr. Dauer.

OBDACH e.V. war Mitveranstalter der zentra-
len Veranstaltung mit Pater Prof. Hengsbach,
Gregor Gysi und Manfred Lautenschlager, die
am 14. Okt. in der mit 1.000 Besuchern uber-
fullten Heiliggeistkirche zum Thema ,Krieg den
Hutten? Friede den Palasten?* diskutierten.
Gefragt war: Ist eine humanere Gesellschaft
ohne Armut machbar? Die Antwort: Ja, aber
die Politik musste umsteuern.

Am 13. Okt. lud OBDACH e.V. in den OB-
DACH-Treff ein zum

schmalen Geldbeutel. Jedermann konnte mit-
machen, Frihstick, Mittagessen, Nachmit-
tagskaffee und Abendessen gemeinsam zuzu-
bereiten und zu essen. Gutes Essen muss
nicht teuer sein. Alles wurde frisch gekocht und
gebacken.

Kichenmeister Gradler zeigte, wie es geht.
Der Wareneinsatzwert von 4 € pro Person fir
vier Mahlzeiten wurde von OBDACH e.V. fi-
nanziert. Die Aktion war ein voller Erfolg und
soll wiederholt werden.

30 JAHRE HD - KONZERTE

Am 17. Nov. veranstaltete das
er Universitdt im 30sten Jahr
ein HD-Konzert und seit vielen Jahren zuguns-
ten von OBDACH e.V. und der
hilfe e.V. Zum Jubilaum spielte in der Alten
Aula Nina Tichmann, die vor 30 Jahren das
erste HD-Konzert gestaltete, Werke von Scar-
latti, Schubert, Debussy und Chopin. Die Ver-
anstalter werben fir die Arbeit der beiden Ver-
eine und bitten, fir sie zu spenden.

1. ADVENTSMARKT

Am 27. Nov. beteiligten sich 22 soziale Einrich-
tungen am 7. Adventsmarkt auf dem Friedrich-
Ebert-Platz. OBDACH e.V. war auch mit einem
Stand dabei, informierte iber seine Arbeit und

bot Selbstgebasteltes seiner Bewohner an.
0 { ti\,_"f‘ w BL) A i

< =

Der ,Sozialmarkt‘ fand gro3en Anklang wegen
seines vielfaltigen Angebots an Informationen,
nicht alltdglichen Geschenk- und Gebrauchsar-
tikeln sowie an Speis und Trank. Der Markt bot
den Besuchern einen guten Uberblick, was in
ihrer Stadt an Sozialem geleistet wird.

An diesem 1. Advent sorgten ein Posaunen-
chor und der Chor der Waldorfschule fir die
besinnliche Adventstimmung.

DEN SOZIALAUSSCHUSS INFORMIERT

Am 14. Okt. 2010 informierte OBDACH e.V.
den Sozialausschuss des Heidelberger Ge-
meinderats mit einer umfassenden Prasentati-
on uber die Arbeit des Vereins.

OBDACH E.V. ENDLICH SICHTBAR

Endlich sind Geschéftsstelle und OBDACH-
Treff im Stadtbild auch von Ferne deutlich
sichtbar. Die Gestaltung wurde mit der Graphi-
kerin Caroline Poll entwickelt (siehe Titelseite).
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Das Design kommt gut an. Viele Menschen
bleiben stehen, denken nach und greifen zu
unserem Faltblatt, das in einem Prospektspen-
der angeboten wird.

FINANZEN

Seit 1995 bestatigt das DZI in ununterbroche-
ner Folge OBDACH e.V. den sorgsamen Um-
gang mit Ihren Zuwendungen. Auch 2010 wur-
de OBDACH e.V. aufgrund der gepriften
Rechnungslegung 2009 und der 32 sorgfaltig
beantworteten und dokumentierten Fragen das
DZI Spenden-Siegel zuerkannt. Somit kann je-
der, der OBDACH e.V. unterstiitzt, sicher sein,
dass seine Spende zu lber 90% der Betreu-
ungsarbeit zufliet, denn der Verwaltungskos-
tenanteil ist mit 7,0 % niedrig (= bestmdgliche
DZI-Bewertung).

Unberilcksichtigt in der Bemessungsgrundlage
des DZI sind ehrenamtliche Leistungen (Geld-
wert ca. 120 T€ p.a.) und die ALG-lI-Regelleis-
tungen (ca. 360 T€ p.a.), die der Verein auf
Treuhandkonten fiir die Betreuten verwaltet.
Diese Betrdge sind nicht Bestandteil unserer
Rechnungslegung. Waren sie das, fiele der
Verwaltungskostenanteil noch niedriger aus.

Das Finanzjahr 2010 konnte wieder ausgegli-
chen gestaltet werden. Die jahrliche Gesamt-
leistung stellt sich wie folgt dar:

Mieten, Betriebskosten,

Abschreibungen S
Personal 202 TE
Biro 30 TE
Sonstiges' 40 T€

Summe 596 T€

Mieten, Betriebskosten etc. sind praktisch
durchlaufende Posten, die sich zumindest
ausgleichen sollten. Die Leistung ohne Mieten,
Betriebskosten, Abschreibungen betrug somit
272 TE.

Hiervon deckte die stadtische Betreuungspau-
schale 132,7 T€. Die Differenz von 139,3 T€
musste durch Spenden, Beitrage, BulRgelder
und sonstige Einnahmen gedeckt werden.

! Buchhaltung, Prifgeblihren, Veranstaltungen, OB-

DACH-BI&ttl, Fahrzeugkosten, Rechtsanwaltskosten,
Beitrage fiir Versicherungen, DZI, PARITAT etc.

Auch 2010 war dies wieder moglich, weil der
Kreis treuer Spender und Foérderer die Betreu-
ungsarbeit von OBDACH e.V. grofziigig un-
terstitzte. Bezogen auf unsere @ 91 Mieter
kostete im Jahr 2010 die Betreuung eines Mie-
ters ca. 249 €/Monat.

Bei der Ermittlung der monatlichen Betreu-
ungskosten wurden der geschatzte Wert flr
Ehrenamtsarbeit in Héhe von 120 T€ p.a. nicht
beriicksichtigt. Kaum ein anderer in der Sozi-
alarbeit aktiver Verein dirfte als Subsidiari-
tatspartner der Stadt eine vergleichbare Eigen-
leistung erbringen. Die Belastungen fir den
ehrenamtlichen Vorstand sind enorm und wir
wissen nicht, wie lange diese Organisations-
form durchzuhalten sein wird.

60,0% = -
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
Stadt HD

1561,2%

OBDACH e.V.

Betreuungspauschale & Spenden etc.

Von den zahllosen Privatspendern soll in die-
sem Jahr eine Spenderin aus Rostock zitiert
werden, die wahrscheinlich ausgesprochen
hat, was viele andere denken oder ahnen. Sie
schrieb uns u.a. Folgendes:

» ... In der Liste der dzi-zertifizierten Organisa-
tionen bin ich auf Obdach e.V. gestof3en und
habe mal recherchiert. Eine vergleichbare Or-
ganisation, die aktiv an der Verbesserung der
Situation der Obdachlosen arbeitet, und nicht
nur den status quo durch eine Mahlzeit oder
ein temporares Dach ertraglicher macht, ist
einmalig in Deutschland, so weit ich weil3. So
kommt es, dass eine Berlinerin im Rostocker
Exil einen Verein in Heidelberg unterstltzt.

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Ausdauer und
Erfolg bei lhren Bemihungen.®

Es gibt aber auch eine Vielzahl von Firmen-
spendern, die den Mut haben, sich fir eine
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nicht gerade prestigetrachtige, benachteiligte
Gruppe von Menschen offen zu engagieren.
Es ist uns wichtig, diesen mutigen Forderern
fur ihr gesellschaftspolitisches Engagement zu
danken und sie als gute Beispiele zu benen-
nen:

BECKMAN COULTER, KREFELD
Im Okt. 2010 erreichte uns folgendes Mail:

~,oehr geehrte Damen und Herren, unser Un-
ternehmen spendet in jedem Jahr Geld fir eine
Organisation mit dem DZI-Siegel, statt zur
Weihnachtszeit Karten oder Geschenke an
Kunden zu verteilen. In diesem Jahr haben wir
uns entschieden, unsere Spende von € 2.500
an lhren Verein zu tUberweisen.*

Auf Nachfrage fanden wir heraus, dass die Ju-
ry auller vom DZI Spenden-Siegel vor allem
auch von unserer Homepage uberzeugt wurde,
auf der unsere Arbeit treffend beschrieben ist.
In der Beckman Coulter Mitarbeiterzeitung
vom Dezember 2010 wurde eine ganze Seite
dem besonderen Schicksal obdachloser Men-
schen sowie der Arbeit von OBDACH e.V. ge-
widmet.

KALKMANN WOHNWERTE

Am 11. Juli 2010 weihte die KALKMANN
WOHNWERTE GmbH & Co. KG ihr neues,
aufwandig saniertes Blrohaus in der West-
stadt ein. Henning Kalkmann bat seine Gaste,
keine Geschenke mitzubringen, sondern statt-
dessen fiir die Arbeit von OBDACH e.V. zu
spenden. Sein Engagement fiir OBDACH e.V.
formuliert er so: ,Da ich meinen Kunden Woh-
nungen und H&auser als Eigentum vermittle, ist
es mir ein personliches Anliegen, jene zu un-
terstlitzen, die nicht einmal die Mittel haben,
eine Unterkunft zu mieten.“ Der eingegangene
Spendenbetrag wurde grofRziigig auf 5.000 €
aufgerundet. Henning Kalkmann ist schon seit
vielen Jahren ein verlasslicher Freund und
Forderer der Arbeit von OBDACH e.V.

ROTARY CLUB HEIDELBERG-NECKAR

Die Tradition wird weiter gepflegt, denn auch
2010 verlegte der Club eines seiner wochentli-
chen Treffen in der Vorweihnachtszeit in den
OBDACH-Treff. Nach der Erledigung der Club-
Formalitdten durch den Préasidenten Henning
Kalkmann und der traditionellen Information
Uber die Arbeit von OBDACH e.V. fand wah-
rend des Abendessens ein reger Gedanken-
austausch statt. Bevor man sich in bester

Stimmung verabschiedete, (berreichte Hen-
ning Kalkmann eine Weihnachtsspende in H6-
he von 1.750 € - wieder ein substantieller Bei-
trag zur Aufrechterhaltung der Arbeit mit den
Menschen, die unserer Hilfe am dringendsten
bediirfen.

CROWNE PLAZA HOTEL HEIDELBERG

Seit 2005 stellt das benachbarte Hotel unseren
ehrenamtlichen Mitarbeitern Tiefgaragenplatze
zum Kurzzeitparken kostenlos zur Verfligung.

RHEIN-NECKAR-ZEITUNG

Auch in diesem Jahr unterstitzte die RNZ die
Arbeit von OBDACH e.V. mit kostenlosen An-
zeigen: 2010 waren es wieder 21 Anzeigen.

OBDACH e.V.

Waohrung + Betreuund + Besohaftgung

fur allesrutehends Mermkchen

Ganz in |lhrer Nahe
brauchen Menschen lhre Hilfe

Bahnhofstralte 3, 69115 Heidelberg
Tel. 06221-16 74 94

Spendenkonto Nr. 101 71 95 + Sparkasse HD « BLZ 672 500 20

MEHR WIEDERHOLUNGSTATER

Baier Digitaldruck, Conceptaplan, Falk & Co
GmbH, Friedel Metzgerei Handschuhsheim,
G.I.M. Gmbh, H+G BANK, Heidelberger Haus-
verwaltung, Heidelberger Volksbank, Henkel
AG & Co. KG, i+to Heidelberg, Johanniter
Hilfsgemeinschaft Kurpfalz, Legron Bé&ckerei
Heiligkreuzsteinach, LMB Werbeagentur
GmbH, Neue Energie Heidelberg, Planungsbii-
ro 07 GmbH, Sparkasse Heidelberg, Vanselow
Treuhand GmbH, Virtual Forge GmbH.
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PERSONLICHES

DR. MARIE LuISE KIENLE T

ist am 10. Jan. 2010 verstorben. 1928 in Got-
tingen geboren, kam sie nach Schul- und Stu-
dienjahren in Goéttingen, Potsdam, Lindau und
Zirich nach Heidelberg, wo sie ihr Studium der
Zoologie und Biologie mit der Promotion ab-
schloss. Es folgten viele Berufsjahre in der
Forschung bei der BASF in Ludwigsburg - bis
zur Pensionierung 1988.

In den Jahren 1995 bis 2002 war Frau Dr.
Kienle Mitglied des Vorstandes von OBDACH
e.V. (damals

schen). Sie sorgte fiir Harmonie
und Ausgleich in den engagierten Debatten der
regelmaligen Arbeits- und Vorstandssitzun-
gen, fihrte dabei jahrelang das Protokoll und
bemihte sich in all ihren Beitrdgen, die Anlie-
gen von OBDACH e.V. - ndmlich Betreuung
und Hilfe fir entwurzelte Menschen in unserer
Gesellschaft - in den Vordergrund zu stellen.

Wir behalten Frau Dr. Kienle als eine Mitstrei-
terin in Erinnerung, die mit viel Menschlichkeit
und Herzenswarme die Betreuungsarbeit flr
obdachlose Menschen mitgestaltete.

DANKESCHON

BURGERPLAKETTE FUR DR. ALEX FULLER

Alex Filler wurde 2005 Mitglied des Vereins
und sofort in den Vorstand gewahlt. Von An-
fang an baute er unsere Beschéaftigungsinitiati-
ve auf, die unter seiner umsichtigen Fihrung
zum Erfolgsmodell wurde. Konnte er 2005
schon 17 Betreuten einen 6- bis 9-monatigen
Zusatzjob vermitteln, waren es 2010 bereits 37
Betreute, die einer Beschéaftigung nachgingen -
eine unglaubliche Erfolgsgeschichte.

Diese Leistung sowie sein ungebrochenes En-
gagement fir eine humane Blirgergesellschaft
belohnte die Stadt Heidelberg mit der Verlei-
hung der Burgerplakette.

Zum Schluss bleibt uns nur noch, allen herzlich zu danken, deren Anerkennung, Mitarbeit, Geld- oder
Sachspenden es OBDACH e.V. ermdglicht und unser Team ermutigt haben, den Menschen zur Seite
zu stehen, die unsere Hilfe am dringendsten brauchen. Die Mihen des Neubeginns fordern Betroffe-
ne und Helfer gleichermallen. Die Wechselbdder von milhsamem Aufstieg und schnellem Absturz,
von stolzem Glicksgefiihl beim Gelingen und tiefer Enttauschung beim Versagen hinterlassen Spu-

ren auf beiden Seiten.

Unser Team schopft Kraft aus der Gewissheit, das Richtige zu tun und einen Beitrag dafiir zu leisten,
unserer Gesellschaft ein humanes Gesicht zu bewahren. In diesem Bemihen nicht alleine dazu-
stehen, sondern vielfaltiger Unterstitzung unzahliger Menschen und Unternehmen gewiss zu sein,
spornt an, die uns gestellte Aufgabe auch kiinftig zu erfiillen und dabei immer besser zu werden.

Heidelberg im Juni 2011

] L . l ‘M
Albertus L. Bujard

Vorsitzender

3 Elfi Weber

Beisitzerin

Do oclle_ DY, Pliia gt
Dr. Thomas Plieninger

Dr. Adelbert von der Recke
Stellv. Vorsitzender

Stellv. Vorsitzender

Dr. Alex Fuller

Beisitzer
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| OBDACH elV. ‘

Wohnung + Betreuung + Beschéftigung
fur alleinstehende Menschen

Bahnhofstralle 3
69115 Heidelberg
www.obdach-hd.de

Offnungszeiten:

Montag/Mittwoch/Freitag
10 bis 12 Uhr

Montag
14 bis 16 Uhr

Geschiftsstelle:
Fon: 06221-16 74 94
Fax: 06221-61 95 08
verein@obdach-hd.de

Sozialarbeiter:

Fon: 06221-61 95 07
Fax: 06221-650 58 73

Sozialarbeiter@obdach-hd.de

Spendenkonto
Konto-Nr. 101 71 95

Deutsches
Zentralinstitut
fiir soziale
Fragen/DZI

* *
«k‘ﬂ"*

DZI Spenden-Siegel:
Gepriift+Empfohlen

EEw ..
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND
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